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Articulo 5°. A partir del 1° de enero de 2002 el Presidente del Banco del Estado, el Gerente
del Instituto de Fomento Industrial -IFI-, el Presidente de la Previsora Compafiia de Seguros,
el Director del Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas, Fogacoop, el Director del
Fondo Nacional de Ahorro -FNA-, el Presidente de la Empresa Territorial para la Salud
-ETESA-y el Presidente de la Central de Inversiones S.A., tendran un sueldo basico mensual
de siete millones setecientos cuarenta y siete mil novecientos veinticuatro pesos ($7.747.924)
moneda corriente.

El Director del Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas, Fogacoop, y el Presidente
de la Central de Inversiones S.A., tendran derecho a las prestaciones y factores de salario de
los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del nivel nacional.

Articulo 6°. A partir del 1° de enero de 2002 el sueldo basico mensual para el Presidente
de la Sociedad Fiduciaria La Previsora y el Presidente de la Fiduciaria del Estado S.A., sera
de cinco millones quinientos cincuenta y dos mil ochocientos setenta y cuatro pesos
($5.552.874) moneda corriente.

El Presidente de la Fiduciaria del Estado SA tendra derecho a las prestaciones y factores
de salario de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del nivel
nacional.

Articulo 7°. El Director del Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas, Fogacoop, el
Director del Fondo Nacional de Ahorro, FNA, el Presidente de la Previsora Compafiia de
Seguros, el Presidente de la Sociedad Fiduciaria La Previsora, el Presidente de la Empresa
Colombiana de Vias Férreas, Ferrovias, el Presidente de la Empresa Territorial para la Salud,
ETESA, el Presidente de la Central de Inversiones S.A., y el Presidente de la Fiduciaria del
Estado S.A., tendran derecho a la Prima Técnica a que se refiere el Decreto 1624 de 1991 y
demas normas que lo modifiquen o adicionen.

Articulo 8°. A los servidores publicos que a 31 de diciembre de 1993 estaban vinculados
a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y a las Sociedades de Economia Mixta
sometidas al régimen de dichas empresas del orden nacional en calidad de empleados publicos
y que continuan al servicio de las mismas con tal caracter, una vez adoptadas las respectivas
plantas de personal no se les exigiran requisitos distintos a los ya acreditados, siempre y cuando
permanezcan en los mismos empleos.

Articulo 9°. Los viaticos que reciban los funcionarios y trabajadores en comision sélo
constituyen factor salarial cuando se han percibido por un término superior a ciento ochenta
dias en el ultimo afio de servicio, conforme a lo estipulado por el literal 1) del articulo 45 del
Decreto 1045 de 1978 y para las prestaciones alli previstas.

Articulo 10. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico, nirecibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado. Exceptuense las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley
42 de 1992.

No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a mas de ocho (8) horas diarias
de trabajo en varias entidades.

Articulo 11. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial los Decretos 1770, 1865,2021y2715 de 2001
y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2002.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 10 de abril de 2002.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Director del Departamento Administrativo de la funcion Publica,

Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 662 DE 2002

(abril 10)

por el cual se fijan los auxilios de alimentacion y transporte para algunos funcionarios
del Ministerio de Comunicaciones.

El Presidente de la Reputiblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4° de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. El personal del Ministerio de Comunicaciones que desempefie funciones
propias de las estaciones monitoras o que labore en el mismo sitio en que ellas se encuentran,
asi como los demas empleados de dicho Ministerio que devenguen asignaciones bdsicas
mensuales no superiores a setecientos sesenta y siete mil ciento sesenta y cinco pesos
($767.165) moneda corriente, tendran derecho a un auxilio de alimentacion de cuarenta y un
mil quinientos diecisiete pesos ($41.517) moneda corriente, mensuales.

Cuando el funcionario se encuentre en uso de licencia o en disfrute de vacaciones o
suspendido en el ejercicio del cargo, tendra derecho al reconocimiento y pago del auxilio de
alimentacion en forma proporcional al tiempo servido durante el mes.

Si el Ministerio suministra la alimentacion, no habra lugar a este reconocimiento.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2002, los funcionarios que laboren en las estaciones
monitoras y que desempefien el cargo de Celador Cdodigo 5320, cualquiera que sea el grado
de remuneracion, tendran derecho a un auxilio de transporte intermunicipal de cuarenta y siete
mil seiscientos diecisiete pesos ($47.617) moneda corriente, mensuales.

Si el Ministerio suministra el transporte, no habra lugar a este reconocimiento.

Articulo 3°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico, nirecibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley
4% de 1992.

No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a mas de ocho (8) horas diarias
de trabajo a varias entidades.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 2722 de 2000 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2002.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 10 de abril de 2002.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Manuel Santos Calderon.
La Ministra de Comunicaciones,
Angela Montoya Holguin.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 663 DE 2002

(abril 10)

por el cual se establece una bonificacion por compensacion
para los Magistrados del Tribunal y otros funcionarios.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2002, la bonificacion por compensacion con
caracter permanente para los funcionarios que se sefialan a continuacién quedara asi:

Magistrados de Tribunal Nacional de Orden Publico 2.407.410
Fiscales Delegados ante Tribunal Nacional 2.407.410
Magistrados de Tribunal y Consejo Seccional 2.814.340
Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar 2.814.340
Magistrados Auxiliares 2.814.340
Fiscales Delegados ante Tribunales de Distrito 2.814.340
Fiscales Auxiliares ante la Corte Suprema de Justicia 2.814.340
Secretarios Generales de la Corte Suprema de Justicia, Consejo

de Estado y Corte Constitucional y Secretario Judicial

del Consejo Superior de la Judicatura 2.854.765

La bonificacion por compensacion, pagadera mensualmente, solo constituira factor
salarial para efectos de determinar las pensiones de vejez, invalidez y sobrevivientes, y hara
parte integral en su totalidad del ingreso base de liquidacion debiendo cotizarse mensualmente
sobre lo devengado, incluyendo esta bonificacién, monto a tener en cuenta para el reconoci-
miento de las pensiones.

Paragrafo. En todo caso para tener derecho a la bonificacion por compensacion de que trata
el presente decreto se deberan reunir los requisitos constitucionales, legales y reglamentarios
para ejercer el cargo.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 2726 de 2001 y demas disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a
partir del 1° de enero de 2002.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 10 de abril de 2002.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Justicia y del Derecho,
Romulo Gonzalez Trujillo.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 664 DE 2002

(abril 10)

por el cual se dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores
publicos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y se dictan otras
disposiciones.
El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. El régimen salarial y prestacional establecido en el presente decreto sera de
obligatorio cumplimiento para quienes se vinculen al servicio con posterioridad a la vigencia
del mismo y para quienes optaron por las disposiciones sefialadas en el Decreto 114 de 1993.

Los servidores del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses que no se
acogieron al régimen previsto en el Decreto 114 de 1993, continuaran rigiéndose por las
disposiciones contempladas en el Decreto 52 de 1993 y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2002, el sueldo mensual de los empleos del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, quedara asi:
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